中国海洋大学“春华”奖学金管理办法（修订）

为激励全校学生潜心钻研、矢志创新，助力我国科技高水平自立自强，服务国家战略和经济社会发展，中国海洋大学校友孙焱女士自2022年起，将“春华”奖学金的出资额提高至24万元，设置“春华共创激发奖”和“春华共创成就奖”两个奖项，奖励在解决产业和社会实际问题中具有创新性思路、团队协作精神和取得创新性成果的优秀团队。为进一步做好“春华”奖学金的管理工作，特制定本办法。
一、管理机构
    设立中国海洋大学“春华”奖学金管理委员会（以下简称“管理委员会”），负责奖学金的资金管理、评审组织等工作。管理委员会由分管校领导，孙焱女士，团委、学生工作处、学生就业创业指导与服务中心、教务处、科学技术处、文科处、财务处、校友会、教育基金会负责人组成。
管理委员会办公室设在团委。
二、奖励范围及金额
面向全日制本科生、研究生，以团队申报参评。
“春华共创激发奖”每年评选不超过12支团队，每支团队奖励1万元。“春华共创成就奖”每年评选不多于1支团队（可空缺），奖励12万元。
三、评选条件
（一）团队成员热爱祖国、遵纪守法，大胆实践、勇于创新，学习成绩优良，具有很强的团结协作精神和创新能力。
（二）“春华共创激发奖”要求针对当前产业和社会实际问题提出创新性解决方案。“春华共创成就奖”要求针对当前产业和社会实际问题，解决方案推进落实成效突出、取得突出成果。
四、评选办法
（一）“春华共创激发奖”和“春华共创成就奖”分别评审。 “春华共创激发奖”颁发一年内评选“春华共创成就奖”。
（二）“春华共创激发奖”获奖团队需进一步推进落实方案，且必须参与同届“春华共创成就奖”的评审。
（三）未获“春华共创激发奖”但符合“春华共创成就奖”申报条件的团队，也可申报“春华共创成就奖”。终审候选团队中此类团队不超过12支。
（四）“春华共创激发奖”评选程序
1. 符合条件的学生团队申报。
2. 学部、各学院（中心）推荐。
3. 管理委员会办公室组织专家及有关人员进行评审，公示无异议后，确定“春华共创激发奖”获奖团队名单。
4. 汇总相关材料报管理委员会备案。
5. 对获奖团队进行表彰。
（五）“春华共创成就奖”评选程序
1. 符合条件的学生团队申报。
2. 学部、各学院（中心）推荐。
3. 管理委员会办公室组织专家及有关人员对申请团队进行初审，确定“春华共创成就奖”终审候选团队。
4. 管理委员会办公室组织校内外专家和社会成功人士对申请团队进行终审。评审专家组根据终审答辩情况，建议当年“春华共创成就奖”奖励名额。
5. 终审结果公示无异议并报分管校领导批准后生效。
6. 汇总相关材料报管理委员会备案，对获奖团队予以表彰。
五、资金管理
（一）本奖学金资金一次性发放，若“春华共创激发奖”评选名额未满或“春华共创成就奖”出现空缺，资金可用于后续使用。
（二）本奖学金实行专款专用，任何组织和个人不得截留或改变其用途，并自觉接受财政、审计、纪检监察等部门的检查和监督。
六、附则
本办法自公布之日起施行，由中国海洋大学“春华”奖学金管理委员会负责解释。









