附件1：
中国海洋大学第十四届“鹏程”招聘会参会回执

	单位名称
	北京奥维森基因科技有限公司
	单位地址
	北京市昌平区北七家工业园区B座1区207

	单位性质
	民营
	单位行业
	信息技术服务

	姓  名
	性  别
	职  务
	电  话
	E-mail

	李光雪
	女
	人事主管
	15811112393
	Guangxue.li@allwegene.com

	
	
	
	
	

	单位简介及招聘简章（文字或图文形式都可）

北京奥维森基因科技有限公司2021年招聘简章
    奥维森基因科技(Allwegene Tech.)成立于2013年，注册资本3,500万元，总部设于北京。经过近7年的高速发展，公司先后获得“中关村高新技术企业”及“国家高新技术企业”认定。截至目前，已获得14项软件著作权授权及4项发明专利。
    奥维森基因科技汇聚行业高新技术人才，打造国际最领先的实验室“7S”管理体系，利用目前国际领先的下一代基因测序技术（NGS）及高性能计算设备（HPC），构建以生物技术（BT）和信息技术（IT）相结合的多组学（Multi-Omics）研究和产业化技术大平台，致力于推动基因测序行业技术发展和产业转化。
    目前，奥维森基因科技已开展微生物基因测序服务、转录调控测序服务、质谱平台服务、表观遗传学测序服务、动植物基因组测序服务及人类基因组测序服务六大产品线。
    奥维森基因科技秉承"基因技术服务大众"的理念，为基因组学研究提供最为专业、优质的服务。
简历投递：hr@allwegene.com
招聘岗位
销售经理：30人
薪资待遇：10-15K
学历要求：本科及硕士
工作地点：北京、兰州、武汉、沈阳、哈尔滨、济南、泰安、青岛、南京、厦门、贵阳、杭州、广州、郑州。昆明、成都、新疆、等
岗位职责：
1.潜在客户挖掘，客户关系维护；
2.根据客户需求提供项目解决方案，负责项目签订；
3.跟进项目进展，促进项目顺利进行；
4.积极了解并反馈市场需求、产品竞争等情况；
5.能够独立完成销售回款任务。
任职要求：
1.农学、医学、生物学等相关专业；
2.全面了解基因组学前沿进展，有高通量测序相关经验者优先；
3.性格坚韧，亲和力强，思维敏捷，具备较强的沟通、表达和抗压能力；
4.执行力强，工作认真负责，具备团队协作精神。
技术支持：10人
薪资待遇：6-8K
学历要求：硕士及博士
工作地点：北京市、南京市
岗位职责:

1.对销售进行产品知识培训和技术支持； 
2.配合销售，跟进客户意向，完成合同签订及回款； 
3.与客户进行技术交流，解答客户在产品方面的问题；
4.搜集并分析区域内的产品需求及竞争情况。
5.协助产品经理进行产品调研、开发、推广和销售。
任职要求：

1.农学、医学、生物等相关专业；
2.有较好的科研背景或SCI文章发表者优先；
3.性格开朗，沟通表达能力强，逻辑清晰，有高度责任心；
4.具备全面的英文文献阅读能力，掌握目前全球最新科研动向，有较强的创新意识；
5.能适应阶段性出差。
项目管理：10人
薪资待遇：6-8K

学历：本科及硕士
工作地点：北京市、南京市
岗位职责：
1.跟进项目进展，及时完善项目信息，促进项目顺利进行；
2.合理安排优先级，把握项目的时间节点，保障项目在周期内完成；
3.审核各项报告，各项任务单准确并及时下达；
4.对于项目出现的问题，及时与实验部门、信息部门及客户方沟通，最终协调解决；
5.能够解决基本售后问题；
6.优化项目运营过程中的流程，提高运营效率，降低运营成本。
任职要求：
1.农学、医学等生物相关专业；
2.工作责任心强、严谨细心，条理清晰，有一定的统筹能力；
3.具有良好的沟通能力、人际关系处理能力以及组织协调能力，抗压能力强；
4.善于发现并解决问题，逻辑思维能力强；
5.熟悉使用办公软件。
生物信息分析工程师：8人
薪资待遇：6-8K

学历要求：本科及硕士
工作地点：北京市、南京
岗位职责：
1.生物信息分析流程的开发、升级和维护；
2.数据库的开发与维护；
3.配合生产及市场部门的协作，完成已有产品的优化升级和新产品的开发；
4.对研发项目的生物信息技术支持；
5.按时保质完成项目标准分析工作，及时解答客户疑问，具备对项目的个性化分析能力；
6.跟踪生物信息领域的最新进展及分析方法，为其他部门提供技术支持及专业培训。
任职要求：
1.生物信息学、数学、物理、计算机、遗传学、分子生物学、微生物学等相关专业；
2.熟练使用Linux系统；
3.对算法、程序实现等方面有深入的理解和一定的见解，拥有较强的编程能力熟练运用工作中的常用语言，包括C/C++/Perl/Python/Go/R；
4.熟悉常见的生物信息工具及方法，能够熟练处理NGS测序数据；
5.拥有快速阅读文献、搜集整理信息、并提出创造性技术解决方案的能力；
6.能够适应创业团队的工作方式，承担短时间高强度的弹性工作；
7.具有良好的沟通能力及团队合作精神。



注：为了更客观地向毕业生表达用人单位的用人意图和招聘要求，请认真、准确、完整地填写本表。为便于发布您的信息，请用word文档格式发送回执。

