中国海洋大学学生干部培训班考评细则
为促使学员积极参与相关活动，夯实培训内容，加强培训效果，现制定培训班学员考评细则，具体内容如下：
一、评分构成
学员评分包括个人基础得分和活动参与得分两部分，学员基础分值为60分，加分项和扣分项并行，基础分、所得加分、被扣分之和为学员最终评分。
二、加分细则
1.出勤加分：培训班活动全勤加10分；
2.团队加分：获得优秀调研报告或创意活动方案小组全体成员加10分。
3.活动加分：学员讲堂活动作为主讲参与一次加5分；经选拔参加学生骨干暑期训练营且表现优秀的成员加10分；
4.日常加分：按不超过30%比例，小组推荐的积极学员加5分。
三、扣分细则
1.无故缺勤活动，每次扣5分，迟到20分钟以上视为缺勤；
2.培训班结束后未提交个人总结，扣10分；
3.无故不完成活动中所分配的任务，或因个人因素严重影响整个团队活动进展的视情况扣除5-10分；
四、奖惩制度
按学员评分排序，排名前30%的学员可获得“优秀学员”证书。个人考评成绩不足60分的学员，不予颁发结业证书。
